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Neue Arbeitsplatze entstehen, wahrend sich andere
verandern oder wegfallen

i

Arbeitswelt 4.0 Demografie
Schulbildung \O O/
neue Arbeitsplatze
@7 ﬂ
Ausbildung veranderte Arbeitsplatze
Quialifikation Beschatftigung

L

Weiterbildung

wegfallende Arbeitsplatze

Viele Einflisse auf Beschéaftigungsentwicklung und -struktur
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Beispiel 1: Handwerksbetrieb mit 14 Mitarbeitern/innen stellt seine
Fertigung neu auf. Verkauf und Auftragsabwicklung erfolgt kiinftig online.

©

neue Arbeitsplatze

veranderte
Arbeitsplatze

e

Ausbildung

I. Beratung zum Stellen- und Ausbildungsmarkt
= Lage / Entwicklung des Arbeitsmarktes und der Berufe

= Arbeitsmarktmonitor Analyse regionaler Strukturen
II. Entwicklung von Strategien zur Besetzung von Stellen

= Betriebsbesuche, AG-Veranstaltungen, Online-Jobbdrsen

I.  Beratung zum Qualifizierungschancengesetz

= Mdglichkeiten finanzieller Unterstiitzung von Unternehmen

II.  Weiterbildungsberatung fir Beschaftigte

= unabhéangige Beratung zu beruflichen Perspektiven

I. Beratung zur Eingliederung forderungsbedurftiger

Auszubildender und Arbeitnehmer/innen

II.  Ausbildungsstellenvermittiung

= Sensibilisierung zu Madchen in MINT-Berufen
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Beispiel 2: Heizungsbauer mit 60 Mitarbeitern/Innen setzt neuen
Schwerpunkt bei der Energieeinsparung seiner Systeme.
Standortermittlung erfolgt mittels App. Diese reguliert die Heizleistung.

L

Demografie

Q

Arbeitswelt 4.0

Weiterbildung

Qualifizierungsberatung

Sensibilisiert kleine und mittelstandische Unternehmen (KMU) in
Hinblick auf eine systematische, strategisch-vorausschauende
Personalplanung und —entwicklung.

= Demografie-Analyse

Beratung zum Qualifizierungschancengesetz

= Beratungsangebot fir AG und AN
= Beratung zu individuellen Férdermdglichkeiten

Einbeziehung von Netzwerkpartnern

= INQA-Netzwerk, Kammern und Verbande

Beratung zur betrieblichen Aus- und Weiterbildung

Weiterbildungsberatung fur Beschaftigte

= unabhéangige Beratung zu beruflichen Perspektiven

Q Bundesagentur fiir Arbeit
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Der Wandel am Arbeitsmarkt verandert die Anforderungen
an die Agenturen flr Arbeit

Stellenmarkt

@\ finden

Beratung zum Stellen- und
Ausbildungsmarkt

Entwicklung von neuen
Besetzungsstrategien

Arbeitsmarktmonitor

Nutzung der Jobbdérse und
weitere Online-Stellenb6rsen

Beratung zum
Teilhabechancengesetz (TCG)

Beschaftigung von besonderen
Personengruppen (u.a.
Reha/SB)

Trend: N\ immer schwieriger

ey

27 ausbilden &

2,2 qualifizieren

W

Beratung zur betrieblichen Aus-
und Weiterbildung

Beratung zur Eingliederung
férderungsbedurftiger Azubis u.
Arbeitnehmer/innen

Beratung zum Qualifizierungs-
chancengesetz (QCG)

Absolventenmanagement
Weiterbildungsberatung

Qualifizierungsberatung

Trend: ’ immer wichtiger

individuelle Losungen

>

‘ binden

= Ausbau der BA
Beratungsangebote (LBB)

=  Weiterbildungsberatung

= Beratung zur Vereinbarkeit
von Privat- und Berufsleben

= Beratung zur
gesundheitsgerechten
Arbeitsplatzgestaltung

»
INITIATIVE Kammern,
NEU

E N
RUSCTAY Verbande u.v.m.

Trend: £ immer wichtiger
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» Bewerbermarkt


https://www.inqa.de/DE/Startseite/start_node.html

Durch das QCG konnen die Agenturen fur Arbeit besser auf

diese Herausforderungen reagieren....

Die berufliche Weiterbildungsforderung arbeitsloser
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer wird flexibler

Deren Weiterbildungsforderung ist nun von Ausbildung,
Lebensalter und Betriebsgrdf3e unabhangig

Chancen fur die Digitalisierung!

Gesetz zur Stirkung der Chancen fiir Qualifizierung und fiir mehr Schutz in der

Arbeitslosenversicherung

Q Bundesagentur fiir Arbeit
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Durch das QCG ergeben sich neue Chancen fur....

Forderung von

» zusatzlichen beruflichen Kompetenzen, die am Arbeitsmarkt
ausgerichtet sind oder

« Weiterbildungen in Engpassberufen
Ziel: Verbesserung der individuellen Beschaftigungschancen

Forderung wenn, deren berufliche Tatigkeiten

» durch Technologien ersetzt werden,

« vom Strukturwandel bedroht sind oder

sie eine Weiterbildung in einem Engpassberuf anstreben...
...unabhangig von Ausbildung, Lebensalter und Betriebsgrol3e

Keine Anderung bei Weiterbildungen fiir geringqualifizierte Beschéftigte

Die Forderung geringqualifizierter Beschaftigter bei Teilnahme an Weiterbildungen, die zu einem
Berufsabschluss fiihren, bleibt unverandert:

» Lehrgangskosten kénnen in voller HOhe Gbernommen werden

» AEZ-Fo6rderung ist bis zu 100 % mdglich

Q Bundesagentur fiir Arbeit

RD BW, Qualifizierungschancengesetz, Stand 01/.2019 © Bundesagentur fur Arbeit




Das Wichtigste zur Beschaftigtenforderung ....

grundsatzlichen muss sich der Arbeitgebers an den
Lehrgangskosten beteiligen

— fur zugelassene Weiterbildungsmafinahme
— Berufsabschluss i.d.R. mindestens vier Jahre zurlckliegend

— keine Forderung in den letzten 4 Jahren nach § 82 SGB Il neu

— MalRnahme > 160 Stunden

Weiterbildungspramien gibt es bei Mal3hahmen nach 8§ 81 SGB Il (§131a Abs. 3) — notwendige Forderung

Q Bundesagentur fiir Arbeit




Durch das QCG ergeben sich neue Chancen flr
Unternehmen....

Mehr
Zuschiisse
fir

Weiterbildungs-
kosten

Arbeitsentgelt
(wahrend der
Weiterbildung)

Mehr Chancen

durch Qualifizierung

Wir verbessern die Weiterbildungsférderung fiir beschiftigte Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, deren berufliche
Tatigkeiten durch Technologien ersetzt werden kénnen, die in sonstiger Weise vom Strukturwandel betroffen sind oder
eine berufliche Weiterbildung in einem Engpassberuf anstreben (also in einem Beruf, in dem Fachkriftemangel besteht).

<10

Kleinstunternehmen

bis zu 100 %

bis zu 100%
ab 45 Jahren und fiir schwerbeh

bis zu 75 %

bis zu 100 %

© Bundesministerium fur Arbeitund Soziales 2018

Q Bundesagentur fiir Arbeit
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< 250
Kleine und mittlere
Unternehmen

bis zu 50 %

inderte Menschen

bis zu 50 %

> 250

Grillere Unternehmen

bis zu 25 %

bis zu 25 %

bei fehlendem Berufsabschluss und berufsabschlussbezogenen 1l."u‘-e'rl:erl:lil-:lunge-n

>2500

GroRe Unternehmen

bis zu 15 %

20 %

bei Betriebsvereinbarungen
und Tarifvertrdgen mit
Qualifizierungselementen

bis zu 25 %

Weitere Infos unter www.bmas.de

RD BW, Qualifizierungschancengesetz, Stand 01/.2019 © Bundesagentur fur Arbeit
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Beispiel 1: ein Berufsabschluss wird angestrebt....

Ungelernt: Malerhelfer
ohne Ausbildung

abschlussorientiert:
Vorbereitungskurs und
Externenprifung

Betriebsgrdlie bei
abschlussorientierten
Mallhahme irrelevant

Bis 100 % der
MalRhahme-
kosten

Bis 100 % des
Arbeitsausfalls.

Eigenanteil des
Arbeitgebers
meist mindestens
in HOohe der
Kosten eines
Azubis.
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Beispiel 2: Anpassungsqualifizierung im Kleinbetrieb....

Mit Berufsabschluss:
Dachdecker

Anpassungsfortbildung:

Drohnenschulung Bis 100 % der  Bis 75 % des
(Ermittlung von Schaden MaRnahme- Arbeitsausfalls.
am Dach) kosten

9 Mitarbeiter
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Beispiel 3: Anpassungsqualifizierung im Mittelstand....

ungelernt

Anpassungsfortbildung Bis 25 % der Bis 25 % des

Mafsnahme- Arbeitsausfalls.
kosten

300 Mitarbeiter
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Ansprechpartner

Ansprechpartner fur Arbeitgeber

Falls Sie lhren Ansprechpartner im Arbeitgeber-Service der Agentur fur Arbeit noch nicht kennen, wéhlen
Sie einmalig die Servicenummer 0800 45555 20 — dort erhélt Sie die Kontaktdaten Ihres dauerhaften
Ansprechpartners.

Der Anruf auf der Servicenummer wird aufgrund der Vorwahl des Anrufers immer in den 6értlichen
Arbeitgeber-Service geroutet.

Ansprechpartner fur Arbeitnehmer

Als Arbeitnehmer wéhlen Sie die Servicerufnummer 0800 45555 00. Die Kolleginnen und Kollegen im
Service-Center kdnnen lhre ersten Fragen beantworten und Sie erhalten ggf. einen Termin zu einem
Beratungsgesprach in lhrer Agentur fur Arbeit vor Ort.

Q Bundesagentur fiir Arbeit RD BW, Qualifizierungschancengesetz, Stand 01/.2019 © Bundesagentur fur Arbeit Seite 13



Backup
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Weiterbildung von Beschaftigten gewinnt an Bedeutung

N

Digitales Denken Online-Teamfahigkeit Interkulturelle Kompetenz

LEARNING

B
P o e

Medienkompetenz Lebenslanges Lernen Kurzfristige
Wissensaneignung

.

Wissenstransfer Sprachliche Eigenverantwortung
Kompetenzen

Weiterbildung als Kernanforderung

Q Bundesagentur fiir Arbeit RD BW, Qualifizierungschancengesetz, Stand 01/.2019 © Bundesagentur fur Arbeit Seite 15



Fordertbersicht zur Weiterbildungsforderung
Beschaftiater

Weiterbildungsforderung Beschaftigter ab 01.01.2019

Bezeichnung Geringqualifizierte Beschaftigte Sonstige Beschaftige
Rechitsgrundlage § 81 Abs. 2iVom. § 82 SGE N & B2 SGE I
Bensfsabschluss Hein EEF;E?e:;ﬂIrﬁ:a?::LITE: venwer- Berufsabschluss muss in der Regel mindestens vier Jahre zurickliegen
Mindestdauer entfallt mehr als 160 Untemichisstunden (§ B2 Abs. 1 Nr. 4 SGB IIl)
. nnerhalb [z B. betriebliche Einzelum- : S . . .
Lage der Weiterbildung schulung) oder aullerhalb des Belrishes Aullerhalh des Befriebes oder Durchilihnung durch zugelassenen Trager im Betrieh
Machtraglicher Erwert Berufsabschiuss Sonstige Weiterbildung
Malinahmeziel {Umischulung, Vorbersitung Extemenprifung, | [0ber arbettsplatziezogensa kurzinstige Anpassungsfonbidungen hinausgehand und nicht Im Ooenyiegenden Inferesss des
Telqualfizsnng) Untzmehmens liegend. Der Arbeltgeber darf zur Durchflhnung der Welterblidung nicht gesetzlich vempfilchist sein)
Zulassung Erforderich (durch fachkundige Stelle oder im Rahmen der Einzeffallzulassung nach § 177 Abs. 5 5GB Il bei betrieblichen Emzelumschulungen)
In Abhangigkeit von der Betnebsgrie und Zugehongkeit zu einer Personengruppe
Bsiriebe bis 9 Be- o Grokbetishs (mind. GroEbetriebe (mind.
e . schaftigts bzw, atare *-;r?"_g:‘i,%eﬁi_s‘z:‘:g"ﬁ'f ,ﬁmcﬁgefﬁf_ 2.500 Beschaftigle) | 2.500 Beschafigie)
kosten 100% und schwerbehindesta Scharigte) e e mit vestraglichen Ver- | ohne verragiche Ves-
Beschafigie In KMU e 9= einbanngen ginbanmgsn
Bis zu 100% Bis zu S50% Bis zu 25% Bis zu 20% Bis zu 15%
Arteitgeberbeteiligung entallt EntiElt 50% T5% B B5%
bemahme sonstiger . ) _— .
Weiterbildungsk wenn sie durch die Weiterbildung zusatzlich entstehen
In Abhangigkeit won der Betnebsgrile
Arbeitsentgeitzuschuss Bis zu 100 % Eeiriebe bis 9 Baschaftigte Sefriebe mit 10 bls 24% Beschaftigtan | Grolbeiriebs (mind. 250 Beschaftigie)
Bis zu 75% Bis zu 50% Bis zu 25%
e entialit Generell gelten fir diese Beschaftigtengruppe zusatzliche malknahme- und personenbezogens Forderungswvo-
raussetzungen (5§ 22,82 Abs. 1 5GB I}

RD BW, Qualifizierungschancengesetz, Stand 01/.2019 © Bundesagentur fur Arbeit



AGENTUR

Prospektive Weiterbildung far
ndustrie 4.0 — Digitale

Handlungskompetenz flr die
Arbeitswelt von morgen

Digitalgipfel 2019 — Wirtschaft 4.0 BW
11. April 2019

Dr. Stefan Baron & Dominique-Navina Pantke



AGENTUR

AGENTUR ZUR FORDERUNG
DER BERUFLICHEN WEITERBILDUNG

IN DER METALL UND ELEKTROINDUSTRIE
BADEN WURTTEMBERG E. V.

Eine gemeinsame Einrichtung von:

SUDWESTIVEETALL

ezir
Baden-Wiirttemberg



AceiTuR / Digitale Handlungskompetenz?

76 % der Mitarbeiter
sollen in 5 Jahren
grundlegende
digitale Fahigkeiten

beherrschen.
Stifterverband 2018

80 % der Befragten
wissen nicht, was der
Begriff Industrie 4.0 in
etwa bedeutet bzw.
konnen ihn erklaren.

Initiative D21

95 % der Experten aus
der Automobilindustrie
erwarten, dass der Anteil
an informellen,
unternehmensinternen

Lernens (stark) zunimmt.
BMAS 2018

Fast 60 % der Fachkrafte
mit HS-Abschluss haben
niedrige bis sehr niedrige

Kompetenzwerte in IKT.
IAB Forschungsbericht 2019



O Weiterbildung 2024

N

In den nachsten In den nachsten In den nachsten
12 Monaten zwel Jahren funf Jahren




“Q Uberfachliche Kompetenzen gewinnen
= ' an Bedeutung

Anwendung Maschinen und vernetzte Systeme
Kreativitat
Innovationsfahigkeit
IKT-Kenntnisse
Analytische Fahigkeiten
I
—
F—
CI) 1I0 2IO 30 40 50 60 70 80 9

Systemwissen, ganzheitliches Denken

Kundenorientierung/Kommunikationsfahigkeit

Technisches Fachwissen

0

= Gewinnt an Bedeutung  mHeutige Bedeutung  ®m Gleichbleibende Bedeutung = Verliert an Bedeutung

Quelle: BMAS 2018: Forschungsbericht 522/1: Qualitat der Arbeit, Beschaftigung und Beschaftigungsfahigkeit im
Wechselspiel von Technologie, Organisation und Qualifikation, Branchenbericht Automobil.



AQ Projekt Prospektive Weiterbildung fur
Industrie 4.0

Weiterbildung 4.0

Projekttrager Forderer Projektpartner

/\
Aezw\/

Karlsruher Institut fir Technologie



AQ Projekt Prospektive Weiterbildung far
Industrie 4.0

Sieben Basismodule w

_ <
Lernprozessbegleitung 4.0

Arbeiten mit virtuellen Raumen

Fernwartung und -steuerung

Arbeitsprozesswissen 4.0

Arbeiten mit Robotern

Nutzung mobiler Endgerate <

Technische Assistenzsysteme

\ 4

Drei Perspektiven der Analyse und Gestaltung

~N

Technikgestaltung

Arbeitsgestaltung

Kompetenz-
entwicklung

Drei Bereiche des Industrie 4.0- Einsatzes l

Instandhaltung

Robotersysteme

Fertigung

-~
& WL s
AGENTUR Baden-Wiirttemberg A -l

FORWIRTSCHAFT, ARS: WOHNUNGS!



A/7 Projekt Prospektive Weiterbildung fur
Industrie 4.0

Wie sind wir vorgegangen?

Interview- und
Fallstudie (52
Gesprache mit
81 Personen)

Literatur- und
Projektrecherche

5 Uber-
betriebliche
Workshops

10
Innerbetriebliche
Workshops



AQ Projekt Prospektive Weliterbildung fur
Industrie 4.0

Der Projektzeitraum

Start: 01. Januar 2017

Ende: 31. August 2019

& LB, AT
AGENTUR Baden-Wiirttemberg .

\ MINISTERIUM FORWIRTSCHAFT. ARBEIT UND WOHNUNGSBAU



AQ Projekt Prospektive Weiterbildung far
Industrie 4.0

Die Projektbetriebe

CATERPILLAR

@ KOLBENSCHMIDT
RHEINMETALL AUTOMOTIVE

i {0 HEIDELBERG

EM T

ey, MR BC
FR . L SIG

o TUT

PN kN RV

R BOSCH

LR
Av.;:(> Baden-Wiirttembe g Q(IT

- aden-Wuarttember;
s\ 0000 T T EEIEEITEEIO L e ettt f0r Technologie
MINISTERIUM FOR WIRTSCHAFT, ARBEIT UND WOHNUNGSBAU
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Reehrur \/ Projekt Prospektive Weliterbildung fur
Industrie 4.0

Praxisbeispiel ,Arbeiten mit Robotern”

Kariruber Institut f0r Technologie

ARBE
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AQ Projekt Prospektive Weiterbildung fur
Industrie 4.0

Praxisbeispiel ,Arbeiten mit Robotern”

Y

Spielerischer Einstieg in das Thema

Arbeitsplatzbegehung: Was ist im Betrieb bereits vorhanden?
Wie hat sich der Betrieb entwickelt?

Industrie 4.0 generell zum Thema machen
Darlegen, wieso Roboter im Betrieb eingesetzt werden
Heranflhrung an die Programmierung und Steuerung von Robotern

Y

YV YV VY

1-2 Tage
Im Projektbetrieb: Einheiten verteilt tber ~ 6 Wochen

e g(l I
AGEQTUR / Baden-Wiirttemberg 12
Kottt Mt 1 ool

~\

MINISTERIUM FORWIRTSCHAFT. ARBEIT UND WOHNUNGSBAU



AQ Projekt Prospektive Weliterbildung fur
Industrie 4.0

Praxisbeispiel ,Arbeiten mit Robotern”

AG:@ B:‘xgcn-\*’i‘i_‘x’ttc?bcrg %g,l,m!

ARBE
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AQ Projekt Prospektive Weiterbildung far
Industrie 4.0

Praxisbeispiel ,Arbeiten mit Robotern”

Einstieg in das
‘ Thema mit dem mBot

i =5
& LSBT
AGelTUR Baden-Wiirttemberg B AN = 14

\ MINISTI RWIRTSCHAS BET WOHNUNGS!



/\

/ Projekt Prospektive Weiterbildung fiar

AGENTUR
g

Industrie 4.0

Praxisbeispiel ,,Arbeiten

Bluetooth
Facilitate the wireless

‘ 4 Expansion Ports connection between devices

Connect to 100+ electronic modules and mBot.

mCore Main Control Board
Compatible with

Equipped with Light Sensor, IR Sensor,
LEGO bricks

Button, Buzzer, and RGB LED

Compatible with
300+ parts on
Maker's Platform

Ultrasonic Sensor
Detect distance, and avolde
obstacles.

Line Follower Sensor
Follow lines, and automatic anti-
drop adjustment.

Pas
AGE cu—\\/

Baden-Wiirttemberg

MINISTERIUM FORWIRTSCHAFT. ARBEIT UND WOHNUNGSBAU

mit Robotern”

. (1efespeed] )i
) -(1eftSpeed) t L18 pood) ) |
sotor,_3.Fun (9)==412 e Lqhtspeed) s (Fightspes
- e

motor 10.zen( (10
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32 docsle
33 MeLinerellower linefo
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»
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Kariruber Institut f0r Technologie



AQ 6 Thesen: Weiterbildung fur die

Arbeitswelt 4.0

» Die Weiterbildung muss eng mit der bestehenden
Arbeitsstruktur verkntpft werden!

» Weiterbildung muss vorausschauen!

» Die Arbeitsprozesse werden schnelllebiger —
formelle Weiterbildungsangebote muissen sich
schnell anpassen!

» Es braucht mehr Anpassungs- und
Erhaltungsqualifizierungen!

» Die Bedeutung von informellem und non-formalen
Lernen wird zunehmen.

» Die Bedeutung formalen Lernens, z.B. einer
Aufstiegsfortbildung, wird zurtickgehen.
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/) Herzliche Einladung!

/) e Bundesagentur fiir Arbeit
AGENTUR Regionaldirektion S
‘-—'\ Baden-Wirttemberg ave

the date

Im Kalender eintragen

weiterbilden#weiterdenken
Berufliche Weiterbildung fur Industrie 4.0

Gemeinsame Fachtagung
am 18. Juli 2019, 10 - 15 Uhr in der Sparkassenakademie in Stuttgart

Dr. Nicole Hoffmeister-Kraut MdL Dr. Josephine Hofmann

Ministerin far Wirtschaft, Arbeit und Wohnungsbau Leiterin Competence Center Business Performance Management
Baden-Wirttemberg Fraunhofer IAO

o
=
LLI
<=
3

Christian Rauch Dr. Stefan Wolf Roman Zitzelsberger

Vorsitzender der Geschaftsfiihrung Vorsitzender Bezirksleiter
Regionaldirektion der Bundesagentur fur Arbeit Sudwestmetall IG Metall Baden-Wirttemberg
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O Herzlichen Dank fur lhre
Aufmerksamkeit

Dr. Stefan Baron
Geschaftsfthrer

Tel: 0711 - 36 59 188 11
Mobil: 0172 - 522 65 46
baron@agenturg.de

Lindenspdrstral3e 32 , 70176 Stuttgart

www.agenturg.de

g @agenturq

m linkedin.com/company/agenturg-stuttgart/

)

https://bit.ly/2qgCmyuu

Dominique-Navina Pantke
Projektreferentin

Tel: 0711 - 36 59 188 18

Mobil: 0151-15 83 75 60
pantke@agenturg.de
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